АДМИНИСТРАЦИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РАЗДОЛЬНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ БЕЛЯЕВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (ПРОЕКТ)
с. Междуречье
         20.04.2020                                                                                            № 13 -п

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Раздольного сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава муниципального образования:
[bookmark: sub_1]1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Раздольного сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов», согласно приложению 1.
2. Утвердить форму уведомления муниципального служащего администрации Раздольного сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов», согласно приложению 2.
3. Утвердить форму журнала  регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации Раздольного сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов) согласно приложению 3.
4. Признать утратившим силу постановление администрации сельсовета 
№ 17-п от 14.04.2016 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Раздольный сельсовет Беляевского района Оренбургской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу  после официального опубликования (обнародования).

Глава сельсовета                                                                К.К. Нурмухамбетов








































Приложение 1
к постановлению 
администрации сельсовета 
от 20.04.2020           № 13-п 


ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими администрации Раздольного сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов»

[bookmark: sub_11]1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее -  Федеральный закон о противодействии коррупции) и определяет порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее соответственно - муниципальный служащий, конфликт интересов, уведомление о конфликте интересов), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке применяются в значении, определенном федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
[bookmark: sub_12]3. Во всех случаях возникновения у муниципального служащего конфликта интересов либо появления возможности возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан уведомить о данных обстоятельствах представителя нанимателя (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка) с указанием следующих сведений:
3.1. фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего уведомление, его должность;
3.2. описание ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им служебных обязанностей;
3.3. квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение муниципальным служащим служебных обязанностей (возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
3.4. описание служебных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
3.5. по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт интересов;
3.6. дата заполнения уведомления о конфликте интересов;
3.7. подпись лица, заполнившего уведомление.
4. Уведомление  о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов» (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_13][bookmark: sub_14][bookmark: sub_15]5. Регистрация уведомлений осуществляется специалистом администрации Раздольного сельсовета в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов» (далее - Журнал регистрации), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему  Порядку.
[bookmark: sub_16]6. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также отказ в выдаче копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.
[bookmark: sub_2][bookmark: sub_21]7. Специалист администрации сельсовета обеспечивает направление в 3-дневный срок с момента поступления уведомлений, представленных муниципальными служащими главе Раздольного сельсовета, непосредственному начальнику.
8. Представитель нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления дает письменное поручение о принятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов и (или) о проведении проверки соблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом о противодействии коррупции и другими федеральными законами.
[bookmark: sub_112]9. Комиссия осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений члены комиссии имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
10. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения в комиссию, комиссией подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются главе  сельсовета в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в комиссию.
В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются главе  сельсовета в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в комиссию. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
11. Главой  сельсовета по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:
[bookmark: sub_69]а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: sub_70]б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: sub_71]в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава  сельсовета принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
13. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 11 настоящего Положения, глава сельсовета в течение 10 дней направляет свое решение и другие материалы в комиссию.
14. Комиссия рассматривает уведомления с принятыми решениями главы сельсовета и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Раздольный сельсовет Беляевского района и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации  сельсовета от 14.04.2016 года № 18-п.

[bookmark: 100062][bookmark: 100034][bookmark: 100063][bookmark: 100035]Приложение 2
к постановлению 
администрации сельсовета 
                                                                               от 20.04.2020     № 13-п

Главе администрации
Раздольного сельсовета
____________________________
                                                                                                                                       (ФИО работодателя)
от ___________________________
                                                                                                                              (ФИО, должность работника)

Уведомление 
 о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов) (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим

[bookmark: 100036]В соответствии со статьями 12, 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции» сообщаю, что:
1. _______________________________________________________________
(описание конфликта интересов или о возможности его возникновения,    личной 
______________________________________________________________________________заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов)
__________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________
(предложения по урегулированию конфликта интересов)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

"__" _______________ 20__ года		           ______________________________                                                                                                          
(подпись, фамилии и инициалы)
Приложение 3
к постановлению 
администрации сельсовета 
от 20.04.2020           № 13 -п
н
ЖУРНАЛ
 регистрации уведомлений муниципальных служащих
 администрации Раздольного сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о возникшем  конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая может привести  к конфликту интересов)
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